
 
 
Información General
 
Entidad : Diputación Provincial de Cáceres
Organismo : Servicio de Compras y Suministros.
Expediente : 61/2024 SM PA   (PREVECOEX SL)
Objeto : Suministro de los equipos de protección individual (EPIs) para el personal de esta Diputación
Provincial, excepto SEPEI y EPIs de trabajos específicos.
Modalidad : Suministros
Procedimiento : Abierto
Forma de Adjudicación : Pluralidad de Criterios
Tramitación : Ordinaria
Importe de licitación sin impuestos : 40.991,74€
Importe de licitación con impuestos : 49.600,01€
Fecha Publicación : 01 - 10 - 2024
Plazo de presentación de ofertas :
-  Inicio del plazo : 02 - 10 - 2024 08:00
-  Fin del plazo : 24 - 10 - 2024 23:59
Fecha Apertura Ofertas : 30 - 10 - 2024
C.P.V. :
[ 18830000 ]  Calzado de protección.
[ 35113450 ]  Chaquetones o ponchos de protección.
[ 35113470 ]  Camisas o pantalones de protección.
[ 18141000 ]  Guantes de trabajo.
[ 18143000 ]  Indumentaria de protección.
[ 18444111 ]  Cascos de protección.
[ 18100000 ]  Ropa de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios.
[ 33711510 ]  Productos de protección solar.
[ 35113400 ]  Ropa de protección y de seguridad.
[ 35113430 ]  Chalecos de seguridad.
 
Datos de la adjudicación
 
Descripción : Suministro de los equipos de protección individual (EPIs) para el personal de esta Diputación
Provincial, excepto SEPEI y EPIs de trabajos específicos.
Adjudicatario : (B10288538)PREVECOEX SL
Fecha Adjudicación : 16 - 12 - 2024
Fecha Formalización : 30 - 12 - 2024
Importe con impuestos : 49.600,01€
Importe sin impuestos : 40.991,74€
Medio de publicación del anuncio de licitación : BOP-Perfil de Contratante
Ventajas de la oferta adjudicataria : Oferta económicamente más ventajosa según los criterios
establecidos en el pliego
Lotes :
[ Adjudicado ] EPIS Diputación Cc
 
Documentos
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