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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL ITINERARIO FORMATIVO
PANADERIA Y REPOSTERIA ARTESANAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “ISLA V” PROMOVIDO
POR LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES Y COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
(FSE+)

1.- ANTECEDENTES

Las actuaciones referidas en el presente pliego se integran en el Proyecto “ISLA V”, promovido por la
Excma. Diputacion de Caceres en el marco de la primera convocatoria para la seleccion de proyectos
de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacién mediante el
Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.
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Con fecha 30 de junio de 2023 se publica en el BOE NUm. 155 la Orden TER/701/2023 de fecha 20
de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la seleccién de proyectos de formacion

para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de
Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo
de programacion 2021-2027.

validacion&cveValidacion

Con fecha 19 de octubre de 2023 se publica en el BOE NUm. 250 el Extracto de la Resolucién de
fecha 17 de octubre de 2023, de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la
gue se aprueba la citada primera convocatoria.

Por Resolucion Presidencial de fecha 1 de marzo de 2024, se aprueba el proyecto denominado “ISLA
V”, con el objeto de su presentacidén a la primera convocatoria para su financiacion mediante el
Programa EFESO del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), procediéndose a presentar solicitud por via
electrdnica a través de la aplicacién EFESO (FSE+), accesible desde la sede electronica del Ministerio
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de Politica Territorial https://sede.administracionespublicas.gob.es/, con arreglo a las normas y a los

modelos electrdonicos que se recogen en sus paginas.

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

Con fecha 28 de noviembre de 2024 se publica en el BOE NUm. 287 la Resolucion de fecha 26 de
noviembre de 2024, de la Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

resuelve la citada convocatoria.

Por Resolucion de la Vicepresidenta Primera de Territorio, Igualdad y Cultura por delegacién de la
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Presidencia de fecha 30 de noviembre de 2024, se acepta la subvencidon concedida por la Direccion
General de Cooperacion Autondmica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica, por importe de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (3.542.992,42 €), para el proyecto “ISLA
V”, con cddigo de proyecto nimero 38.

Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)
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El objetivo general del Proyecto “ISLA V” consiste en mejorar la situacion de empleabilidad de las
personas en situacién de desempleo, tanto aquellas mas alejadas del mercado laboral como
aquellas desempleadas de larga duracion o mayores de 45 afios, con el objetivo Ultimo de lograr su
insercién laboral y la mejora de sus condiciones de vida, mediante Itinerarios de insercion laboral
gue contienen accion formativa que responden a necesidades locales generadoras de empleo.

2.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego técnico es definir las disposiciones por la que se regird la contratacién
del servicio para el desarrollo del itinerario formativo “Panaderia y reposteria artesanal”, con una
duracioén de 260, y a realizar dentro del &mbito de actuacion de la Asociacion para el desarrollo de la
comarca de Transierra-Tierras de Granadilla (Caparra), en el marco del Proyecto “ISLA V”
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, programa EFESO (FSE+).

ACCION FORMATIVA POSIBLES LOCALIDADES DE IMPARTICION PRECIO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA
DE TRASIERRA-TIERRAS DE GRANADILLA (CAPARRA)
Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, Granja (La), Guijo de
Granadilla, Jarilla, Marchagaz, Mohedas de
Granadilla, Oliva de Plasencia, Palomero, Pesga (La),
Santa Cruz de Paniagua, Santibafiez el Bajo, Villar de
Plasencia, Zarza de Granadilla

C001.0P038.E034
Panaderia y reposteria artesanal (260 horas)
15 personas participantes

18.675,00 €

TOTAL...| 18.675,00 €

3.- CONTENIDO DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA: PANADERIA Y REPOSTERIA ARTESANAL

N2 DE EDICIONES: 1 CODIGO APLICACION EFESO (FSE+): C001.0P038.E034

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: NO

MODALIDAD: PRESENCIAL
HORARIO: 5 horas/dia, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes

LUGAR DE IMPARTICION: Alguna de las localidades que pertenecen al Grupo de Accién Local CAPARRA

N2 DE ALUMNOS/AS: 15

PANADERIA Y REPOSTERIA ARTESANAL
Itinerario modular Horas

Formacion Especifica:
—MODULO 1: Elaboraciones basicas de panaderia y reposteria 90
—MODULO 2: Elaboraciones complementarias, conservacion y envasado en panaderia y reposteria 35
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—MODULO 3: Manipulacién de alimentos en la especialidad: harinas y derivados 15
— MODULO 4: Seguridad e higiene en un obrador de panaderia y reposteria 10

Practica profesional tutorizada:
— Moddulo de formacién en empresa 50

Formacidn Transversal:

— Derechos fundamentales de la Unién Europea

—lgualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion
— Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente

Formacién Complementaria:

— Busqueda de empleo e insercion de los participantes 10
— Fomento del emprendimiento y autoempleo 25
— Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) 6
Tutorfas 10

TOTAL HORAS...| 260

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Gastos de docencia 18.675,00 €

TOTAL PRESUPUESTO...| 18.675,00 €
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4.- DESARROLLO DE LAS accién formativa

La Diputaciéon Provincial se reserva en exclusiva la ejecucién de las funciones de direccion,
coordinacion, seguimiento, vigilancia y control de la accién formativa.

El contratista debe respetar todas las normas referentes a la convocatoria por la cual se concede la
subvencién para desarrollar el Proyecto ISLA V (Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la seleccién de proyectos de formacion para el empleo
promovidos por entidades locales, financiados por el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y
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Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus, FSE+ 2021-2027 y Resolucion de la Direccidn
General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se aprueba la primera convocatoria para la
seleccién de proyectos, de 17 de octubre de 2023) y en la ejecucién de la actividad se deben

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

respetar todas las condiciones a las que se encuentra supeditada la concesién de la ayuda. En
particular, toda entidad que formalice un contrato derivado de la presente licitacion queda sujeta al
deber de colaboracién, tanto con el organismo intermedio como con las demds autoridades
nacionales y europeas competentes, en las actuaciones que pudieran desarrollar para verificar el
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cumplimiento de las condiciones de la ayuda, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la Orden
citada anteriormente.

Conforme establece la Resolucién de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por
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la que se aprueba la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para el
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empleo promovidos por entidades locales, para comenzar la imparticion de un itinerario éste
debera tener al menos 8 participantes.

Los modulos de formacién especifica, transversal y complementaria, vy el de tutorias y orientacion,
se impartiran en la modalidad presencial.

El médulo de practica profesional tutorizada se debera realizar de manera presencial en centros de
trabajo. Tendra naturaleza formativa, no laboral y no supondrd la sustitucion de funciones que
corresponden a un trabajador o trabajadora.

Financiacion:

Este importe esta cofinanciado al 85 % por el Fondo Social Europeo Plus en el marco del Programa
de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social (EFESO) para el desarrollo de la medida
denominada “itinerarios de insercion laboral”, en cumplimiento del objetivo especifico ES04.1

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

destinado a la mejora del acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de

empleo.

5.- CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
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Para que se puedan iniciar la accién formativa prevista se deberd contar con un nimero minimo de
12 personas seleccionadas y validadas por el equipo técnico del proyecto ISLA V. No obstante lo
anterior, en los casos en que dicho equipo técnico informe favorablemente la viabilidad del inicio de
la ejecucion de la accion formativa, sin que en ese momento se hayan alcanzado dicho minimo de
participantes, la ejecucion podra comenzar, siempre y cuando dicho nimero no sea inferior a 8
participantes, y se autorice por los responsables administrativos del proyecto.

Asimismo, la realizacién del curso quedara supeditada a que los espacios e instalaciones disponibles
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a esa fecha reunan las condiciones higiénicas, acusticas, de accesibilidad, habitabilidad, seguridad y
sobre prevencion de riesgos laborales exigidas por la normativa vigente de aplicacion.

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

Las condiciones para la prestacion del servicio seran las siguientes:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

« Deberd contar con espacios e instalaciones que relnan las condiciones higiénicas, acusticas, de
accesibilidad, habitabilidad, seguridad y sobre prevencion de riesgos laborales exigidas por la
normativa vigente de aplicacién, incluidos aseos y servicios higiénico-sanitarios para hombres y
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mujeres. La capacidad del aula no podrd ser inferior a 15 alumnos/as, con una superficie de al
menos dos metros cuadrados por puesto. Ademas, los espacios en los que se desarrolle la
formacién practica habran de tener ventilacion e iluminacion natural. La dotacidon de maquinaria,
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herramientas, equipos didacticos y mobiliario, asi como de insumos lo sera en nimero suficiente
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para garantizar la consecucién de los objetivos de aprendizaje correspondientes al itinerario
formativo. La disponibilidad de estos recursos se acreditara mediante declaracion respondable de
la persona que actle en nombre y representacion de la empresa.

Son obligaciones esenciales de la entidad adjudicataria para alcanzar la finalidad del proyecto:

« Proponer un/a responsable de la coordinacién técnica del itinerario formativo como interlocutor/a
valido/a con el equipo técnico del Proyecto “ISLA V”, que sera la persona encargada de concertar
con dicho equipo técnico las medidas de gestion y control del citado proyecto, debiendo informar
de forma inmediata de cualquier incidencia que pueda producirse en el transcurso de la accion
formativa, de todas las modificaciones que se produzcan en la programacion establecida, asi como
de cualquier baja, cambio o sustitucion del personal docente y del alumnado participante que se
produzca durante la implementacién del itinerario formativo.

« Colaborar con la Diputacion de Caceres en el desarrollo de campafias publicitarias y acciones de

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

difusién del Proyecto “ISLA V” para maximizar el nimero de solicitudes de participacion.

Serd la responsable de la programacion (aportada al menos con una semana de antelacién al inicio
del itinerario formativo), planificacion, implementacion y evaluacién de las accion formativa.

validacion&cveValidacion
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- Sera la encargada de impartir la formacion transversal obligatoria (derechos fundamentales de la

Uniédn Europea; igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién; desarrollo
sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente), con una duracién de 3 horas para cada uno de
estos moédulos por itinerario. También de impartir la formacién complementaria (blUsqueda de
empleo e insercién de los participantes; fomento del emprendimiento y autoempleo; nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion), que se explicite en la correspondiente ficha del
Anexo |.

Las tutorias grupales, que tendran una duracién de 10 horas por cada itinerario, corresponderan al
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equipo técnico de la Diputacion de Caceres.

« Asumira la tramitacién administrativa de cuanta documentacion requiera la Direccién General de

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

Formacién para el Empleo, asumiendo la tramitacion administrativa para el procedimiento de

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

acreditacion parcial de competencias.

. Sera la encargada de la concrecion, el seguimiento y la evaluacién del periodo de formacién en
empresa, que tendra una duracién de entre el 25y 35 % de la duracion total prevista de la oferta

L02000010

formativa, e incluird entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales. La empresa adjudicataria establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion
con cada empresa.
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La citada fase de formacién en empresa tendrd la doble finalidad de completar la adquisicion de
competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, y de
conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que
permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales.

El tutor o tutora dual del centro formativo realizara las visitas y llevara a cabo las actuaciones de
revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en
formacidn, supervisando el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la misma
que debe realizar el tutor o tutora de la empresa.

« Pondra a disposicién del itinerario de insercién el personal docente que cumpla, en su caso, con
las prescripciones de los/as formadores/as que se recojan en cada uno de los reales decretos por
los que se establecen los Certificados Profesionales, o bien que disponga de la formacion vy
experiencia profesional suficientes que garanticen su conocimiento del oficio y su competencia

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

docente, circunstancia que sera valorada por el equipo técnico del Proyecto “ISLA V”.

Elaborarad una guia didactica que facilitara al alumnado al inicio del itinerario formativo que servira
de orientacion en cuanto a su desarrollo, y en la que se presentaran los objetivos del curso,
contenidos formativos, metodologia y actividades, recursos materiales, temporalizacion y criterios

validacion&cveValidacion
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de evaluacidén, en los que se explicite el nivel de competencia profesional que debe conseguir el

alumnado para la superacion efectiva y 6ptima del curso.

« Propondra un manual que esté editado en formato papel con el objetivo de servir de apoyo al
alumnado que recibe la formacion. Una vez valorada su idoneidad por el equipo técnico del
Proyecto “ISLA V”, la empresa docente serd la responsable de suministrarlo a cada participante
(los manuales deberdn estar disponible el dia de inicio de la accion formativa o, en su defecto, al
comienzo de cada mdédulo). En el caso de que los contenidos formativos sean elaborados por el
personal docente, se facilitard una copia del mismo al equipo técnico del Proyecto “ISLA V”, que
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podra distribuir dentro de su ambito de actuacion, utilizdndolo en cuantas accién formativa
considere necesarias, independientemente del profesorado o empresa que imparta dicha accién y
a la que se le haya reconocido su autoria.

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Aportard los materiales didacticos y de consumo necesarios, garantizando la calidad y cantidad
suficientes para el normal desarrollo de la accién formativa, tanto de sus contenidos tedricos
como practicos, tales como herramientas y maquinaria, insumos, material de papeleria u otro

L02000010

material impreso de apoyo, videos, CD’s..., que incorporaran, cuando proceda, los elementos
graficos, texto e imagen que sirvan como identificadores visuales del programa.

Proporcionard, de forma gratuita y previa al inicio del periodo de formacién en empresa, ropa de
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trabajo, asi como todos los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) que resulten adecuados y
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necesarios en funcion de los riesgos identificados, garantizando que cumplan con la normativa
aplicable y que se encuentren en correcto estado de uso; asimismo, informara y formara al
alumnado sobre el uso correcto de los EPIs suministrados, asi como velard por su utilizacion
efectiva durante el desarrollo de la formacién. Las entidades contratistas deberan informar al
equipo técnico del Proyecto “ISLA V”, con una antelacién minima de 5 dias habiles antes de
comienzo del periodo de formacién en empresa, de los EPIs a suministrar y sus especificaciones
técnicas. El personal técnico adscrito al Proyecto podra requerir la sustitucion de los equipos que
no cumplan con la normativa en vigor antes del comienzo de la formacién en empresa.

- Deberd presentar a la Diputacion de Caceres, a fecha de inicio de la accién formativa, sendas
polizas de seguros de Responsabilidad Civil y Colectivo de Accidentes que incluyan a la totalidad
del alumnado participante, el periodo completo de realizacion de la accion formativa, incluido el
periodo de formacion en empresa, asi como los desplazamientos para la cobertura de los posibles
accidentes in itinere.

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

. Se encargara de la cumplimentacién de la documentacion administrativa del alumnado, relativa al
control de asistencia, justificacién de faltas, cuadernillos de practicas o a cualquiera otra que se
genere, que sera entregada con la periodicidad que estime el equipo técnico del Proyecto “ISLA
V” utilizando a tal fin los modelos normalizados que le sean facilitados.

validacion&cveValidacion
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« Todos los documentos y resultados de los trabajos realizados objeto del contrato se llevaran a
cabo teniendo en cuenta el enfoque de género, poniendo cada uno de los agentes implicados
especial atencion en la utilizacion tanto de un lenguaje como de imagenes no sexistas.

6.- PROPUESTA FORMATIVA.

Los licitadores deberan aportar, junto con su oferta, una propuesta formativa (memoria detallada)
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gue deberd contener, como minimo los siguientes apartados:

o Definicion de objetivos/formulacion de competencias profesionales.

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

o Contenidos de la accion formativa especifica (mddulos y unidades didacticas).

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

o Contenidos de la formacion transversal y complementaria.

o Metodologia de imparticion de los contenidos.

L02000010

o Metodologia de la tutorizacion de las practicas profesionales no laborales.

o Detalle de las actividades programadas para la consecucion de los objetivos formativos.
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o Relacién de maquinaria, herramientas, equipos, enseres y material didactico y de consumo con
el que cuenta la empresa adjudicataria para la imparticion de la accion formativa.

o Criterios y métodos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para cada uno de los
modulos y/o unidades didacticas.

o Cronograma, temporalizacién de las sesiones y distribucién por médulos y/o unidades didacticas
del profesorado (indicando la persona que tutoriza el médulo de practicas). La empresa dejara 2
dias especificos en su cronograma de ejecucion de la accion formativa para la imparticion de las
tutorias grupales, coincidiendo uno de ellos con el dia de inicio de la accidén formativa.

o Curriculo vitae del personal asignado para la imparticion de la formacién transversal vy
complementaria.

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

7.- PERFIL DEL ALUMNADO

El alumnado participante sera seleccionado por el equipo técnico del Proyecto “ISLA V”, siendo
los/as destinatarios/as de las actuaciones del proyecto las personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo. A los efectos de la convocatoria, se

validacion&cveValidacion
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entendera por colectivos mas alejados del mercado laboral:

Personas desempleadas de larga duracion.

« Personas mayores de 45 afios, en particular, mujeres.

« Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
« Nacionales de terceros paises.

« Participantes de origen extranjero.

- Participantes pertenecientes a minorias.
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« Otras personas en situacion socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusién social o discriminacién en sus multiples

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

facetas, acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

8.- CONFIDENCIALIDAD

L02000010

Los adjudicatarios vendran obligados a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el contenido
del contrato, asi como de los datos o informacidn a la que puedan tener acceso como consecuencia
de la ejecucién del mismo, pudiendo Unicamente poner en conocimiento de terceros aquellos
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extremos que el Proyecto “ISLA V” de la Diputacién de Cdaceres autorice por escrito, y a usar dicha
informacidn a los exclusivos fines de |la ejecucién del contrato.

Tal y como se establece en el articulo 133.2 de la LCSP, el contratista deberd respetar el caracter
confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a
la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco afios
desde el conocimiento de esa informacion.

9.- SUBCONTRATACION

No se permite, salvo el alquiler de las instalaciones para la imparticion de las accién formativa. No
se considera subcontratacion la contratacion del personal docente.
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10.- PRODUCTOS A ENTREGAR UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO

1. Banco de imagenes (memoria fotografica) de las sesiones formativas y de las practicas realizadas,
asi como evidencias graficas del material, vestuario y equipamiento entregados al alumnado.
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2. Examenes, actas de evaluacion, convenios de cooperacion celebrados con las empresas para el
desarrollo del periodo de formacién en empresa y los correspondientes controles de asistencia
del alumnado participante, recibis de la entrega de los diplomas, certificados o documentos
acreditativos de la formacion obtenida, cuestionarios de satisfaccién del alumnado y todos
aquellos modelos que el equipo técnico del Proyecto “ISLA V” considere de interés para la
comprobacion de la buena ejecucién del servicio.

3. Si procede, copia en formato digital de la documentacién solicitada por la Direccién General de

DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

Formacién para el Empleo para el seguimiento de las accion formativa.

4. Memoria descriptiva, segin modelo normalizado, que contenga los aspectos mas relevantes del

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

desarrollo del itinerario formativo (incluidos los mddulos de la formacidon complementaria y

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

transversal, y el periodo de formacion en empresa), asi como las observaciones, incidencias y
aspectos de mejora que considere la empresa adjudicataria para incrementar la calidad de
posteriores ediciones.

L02000010

5. Una copia del material didactico (en su caso, en formato electrénico), en el mismo orden y con la
misma estructura que la reflejada en la programacion o guia didactica que se ha proporcionado
al alumnado.
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La empresa adjudicataria entregara al equipo técnico del Proyecto “ISLA V” toda la documentacion
gue consta en este apartado, tanto en formato papel como electrénico, a la finalizacidon de la accion
formativa.

11.- OBLIGACIONES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria queda obligada al cumplimiento de las medidas de comunicacién vy
visibilidad establecidas en el articulo 50 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo vy
del Consejo de 24 de junio de 2021, en materia de ayudas procedentes de Fondos de la Unién
Europea.

En cumplimiento de dichas obligaciones las entidades deberan realizar al menos las siguientes
actividades:

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

Mostrar el emblema de la Unién Europea de manera visible en toda la documentacion vy
materiales relacionados con la ejecucion de los proyectos financiados, destinados al publico o los
participantes.

El emblema incluira la declaracion de “Financiado por la Union Europea” o “Cofinanciado por la
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Unidn Europea”.

En el sitio web oficial de la entidad hacer una descripcién del proyecto, sus objetivos vy
resultandos, destacando la ayuda financiera de la Unidn.

Exhibir un cartel visible (tamafio minimo A3) para el publico en los lugares donde se desarrollen
los proyectos con informacién de las actuaciones cofinanciadas y destacando la ayuda de los
Fondos Europeos.

En todas las medidas de publicidad o difusion que las entidades beneficiarias realicen sobre el

DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

proyecto o sobre cualquiera de sus actuaciones, haran constar que el proyecto estd financiado por
FSE+.

Firmantes: SERGIO MEDINA DURAN - TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PROY ISLA V (DIPUTACION DE CACERES)

En todos los contratos o encargos relacionados con la ejecucion del proyecto, las entidades

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

beneficiarias deberan hacer constar que el proyecto recibe financiacion del FSE+. Tal mencién
también debera ser incluida en todos los documentos que sustenten el procedimiento de
contratacién o encargo del proyecto, incluidas las facturas.

L02000010
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Ademds, se incluird el logotipo del Proyecto “ISLA V” vy la imagen corporativa del Area de Desarrollo
Sostenible y Turismo de la Diputacion de Caceres.
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12.- PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO

El periodo de ejecucion del contrato comprenderd, desde la fecha de formalizacion del mismo, hasta
la de la imparticion del total de horas correspondientes a los modulos formativos y/o unidades
didacticas, incluida la formacién transversal y complementaria, asi como el periodo de formacién en
empresa, y la entrega de toda la documentacion de cierre, que no se extendera mas alld de quince
dias después de la fecha de finalizacion de la accion formativa. El plazo maximo para ejecutar la
accion formativa sera el 30 de abril de 2027.

En ningln caso se admitirdn retrasos imputables a la empresa adjudicataria.

La ejecucién de las accién formativa encomendadas al adjudicatario se iniciard conforme al
programa y calendarizacidon aprobados por el equipo técnico del Proyecto “ISLA V” de la Diputacion
de Caceres encargado de la coordinacién de las acciones. Cualquier modificaciéon de la
programacion tendrd que ser autorizada por la Diputacion de Caceres.

DIPCC-PF2G001ISFHWXOK7CV8AU4P4HUG1ZWT1

El adjudicatario deberd estar en disposicion de comenzar las actuaciones de forma inmediata si asi
le fuese solicitado, a fin de que la Diputacion de Caceres pueda cumplir con las previsiones de
ejecucion reflejadas en el proyecto aprobado.
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El precio del contrato sera satisfecho mediante pago Unico por factura, una vez realizado el servicio

y verificado por el equipo técnico responsable que se ha realizado conforme a estas especificaciones
técnicas, y previa presentacién de la factura correspondiente, que deberd ser obligatoriamente
electrdnica y contener el desglose indicado en el apartado once de este pliego.

En Caceres, a fecha de la firma electronica
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https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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