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SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

CUADRO RESUMEN DE CARACTERISTICAS.

CONTRATO DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRA'I:I'EGICO
DE MARKETING TURISTICO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE CACERES
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIPUTACION DESARROLLA

N° de Expediente 59/2018 SV PA
Titulo Abreviado Plan Marketing Turistico Diputacion Desarrolla
Org. Contratacién | Economia y Hacienda

Unidad Promotora | Diputacién Desarrolla

Procedimiento Abierto Modalidad Contrato | Servicios

Tipo Tramitacion Ordinario Forma Adjudicaciéon | Pluralidad de Criterios
CPV 79.413000-2 Servicios de consultoria en gestion de marketing.
Valor Estimado 173.553,72 € Tipo Impuesto IVA

Presupuesto de 173.553,72 € Tipo Impositivo 21

Licitacién

Total_(impuestos 210.000,00 €

incluidos)

Lotes NO Plazo Ejecucion / 4 meses

Fecha prev. fin Ejec.

1. OBJETO DEL CONTRATO (Clausula 1?)

Tipo de Contrato: Servicios
Categoria: 11. Servicios de consultores de direccion y servicios conexos.

Objeto del Contrato: Elaboracion de una estrategia de marketing turistica para la provincia de Caceres y
para cada una de sus catorce comarcas, asi como de una propuesta de acciones especificas para el
desarrollo de dichas estrategias que oriente al sector turistico de la provincia en el desarrollo de
productos turisticos, y en las iniciativas de promociéon y comercializacion. En la ejecucion del servicio
deben estar presentes en todo momento los criterios de innovacion, sostenibilidad y participacion, de
manera que sean los agentes turisticos y la poblacién local los protagonistas en el disefio de su propio
modelo de desarrollo turistico.

Codigo CPV:
CpPV Descripcion
79.413000-2 ‘Servicios de consultoria en gestién de marketing.

Division en lotes: NO

Justificacion: La realizaciéon independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificulta la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico, en tanto que los
contenidos que constituyen el objeto de la prestacion conforman una unidad homogénea y al estar
concatenados es inviable su division en lotes.

2. PRESUPUESTO DE LICITACION (Clausula 3?)
Presupuesto de licitacién (IVA excluido): 173.553,72 €
IVA: 36.446,28 €



Total (IVA incluido): 210.000,00 €

Este presupuesto es adecuado a los precios de mercado y se ha elaborado de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 100 y 309 LCSP, de manera que se desglosan en la siguiente tabla los costes
directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion, con la aclaracion de
que se han utilizado para su calculo las ratios publicadas por el Banco de Espafa para la actividad
CNAE N702 Actividades de consultoria de gestiéon empresarial, sobre una estimacion de adscripcién de
personal a la ejecucion de este contrato que no se modifica sobre la media, teniendo en cuenta que se
trata de una actividad que no es intensiva en mano de obra y tampoco se exigen en este contrato
obligaciones de caracter especial en relacién con este aspecto:

EXPEDIENTE N.° 59/2018 SV PA

CONTRATO DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE MARKETING TURISTICO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE CACERES
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIPUTACION DESARROLLA

Sector de actividad (CNAE): N702 Actividades de consultoria de
gestion empresarial Presupuesto
Q2 (a)=PRUEBA

210.000,00 €
RO1 Valor afiadido/Cifra neta de negocios 44,60% 93.660,00 €
R02 Gastos de personal/Cifra neta de negocios 26,08% 54.768,00 €
R0O3 Resultado econémico bruto/Cifra neta de negocios 8,17% 17.157,00 €
R14 Inmonilizado material/Total activo 0,00%

Costes

Directos: Se vinculan a la actividad a través de las relaciones del factor con el proceso productivo,

en concreto, con el contrato. Es posible establecer con certeza la medida técnica y econémica

del consumo (horas de mano de obra, unidades de materiales).

(b1)=[(a)-R0O1*a]*(1-R14*a/100)

En esta partida se ha tenido en cuenta el reparto de

costes indirectos derivados de los gastos comunes

gue se consideran necesarios para mantener la

estructura de la empresa (amortizacion, senicios

exteriores, suministros..., etc) 116.340,00 € 55,40%

(b2)=(R02*p)*50%

Coste laboral directo (se imputa un gasto medio, en

tanto que no se identifica como un sector que requiera

de mano de obra intensiva) 27.384,00 € 13,04%
Total costes; (b)= (b1)+(b2)| 143.724,00 € 68,44%

Gastos generales de estructura

1. Son los demas gastos de explotacion que debe absorber la empresa con el margen bruto.

2. No estan vinculados con las actividades de produccion, pero prestan alguna utilidad al senicio

3. Incluye: la amortizacion, suministros, senicios exteriores y otros gastos de explotacion

4. No incluye: gastos financieros, extraordinarios, correcciones de valor por deterioros, gastos

impositivos sobre los beneficios, ni dotacién a provisiones

(©) (c)=(a)-(b)-(d) | 49.119,00 €| 23,39%

Beneficio industrial

Es el margen de explotacion que se obtiene en la cuenta de resultados de una empresa.

En este concepto se incluyen: gastos financieros, extraordinarios y el impuesto sobre el beneficio

(d) (d)=R03*a 17.157,00 € 8,17%

Total presupuesto base de licitacion| 210.000,00 € 100,00%

(b1)

(b2)

Por lo que se refiere al desglose, con desagregacion de género de los costes salariales, cabe afadir que,
teniendo en cuenta la ultima encuesta de brecha salarial por sectores de actividad publicada por el INE,
en las actividades de servicios, el sueldo anual es inferior en un 17,5 % respecto de la media cuando se
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trata de personal femenino (si bien, se aclara, los resultados de esta encuesta no estadn ajustados a
caracteristicas individuales).

3. EXISTENCIA DE CREDITO (Clausula 4)
Retencion de crédito: N.° de operacion 220180020065, de 25 de julio de 2018.

Expediente de gasto:

[ORnual

DDIurianuaI. El contrato que se formalice quedara sujeto a la condicion suspensiva de crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a los compromisos que se deriven de su firma.

Anualidades y aplicaciones presupuestarias:

Anualidad ‘ Aplicacion Presupuestaria ‘ Importe

2018 ‘ 11 4395 22706 ‘ 210.000,00 €

Cofinanciado: NO

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Clausula 5%)

Valor estimado (IVA excluido): 173.553,72 €

Sistema determinacién precio: Tanto alzado

5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (Clausula 6?)

Procedimiento de adjudicacion: ABIERTO
Criterios de adjudicacion: Pluralidad de Criterios

Justificacion del procedimiento: Con el fin de que todo licitador interesado que reuna los requisitos
minimos establecidos pueda optar a la contratacion.

Un mismo licitador podra presentar oferta a cada uno de los lotes y no se establecen en lo que se
refiere al numero de lotes a adjudicar por licitador.

Tipo de tramitacion: ORDINARIO

6. PUBLICIDAD DE LA LICITACION. ACCESO A LA INFORMACION (Clausula 72).

Sujeto a regulacion armonizada: NO

Tramitacién anticipada: NO

Perfil de contratante: https://caceresdes.plyca.es/licitacion

7. APTITUD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR CON LA DIPUTACION PROVINCIAL (Clausulas 9% y
20%).




(El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de solvencia exigidos sera
el de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones)

D-Iabilitacién. Especificar:

A efectos de la justificaciéon de la capacidad econémica-financiera o técnica o profesional, se aportaran los
siguientes documentos:

[Obolvencia econémica, financiera y técnica

Precepto
LCSP

Descripcion

Requisito minimo

X 87.1.a)

87.1.b)

87.1.c)

Volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiere el contrato.

Seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales.

Patrimonio neto, o bien, ratio entre activos y pasivos,
al cierre del ultimo ejercicio para el que esté vencida
la obligacién de aprobacién de cuentas anuales.

260.330,58 €

No obstante, el Servicio de Compras y Suministros, al analizar, de conformidad con el art. 150.2
LCSP la documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c) del art.
140 adoptara las medidas oportunas con el fin de que los requisitos minimos de solvencia econémica y
financiera requeridos no supongan un obstaculo a la participacion de las pequefias y medianas
empresas en esta licitacion, por lo que, en aquellos casos en que resulte justificado, podra
alternativamente aceptar certificacion bancaria a estos efectos.

IEbolvencia técnica.

Precepto
LCSP

Descripcion

Requisito minimo

X 90.1.a)

90.1.b)

90.1.c)

90.1.d)

90.1.e)

Relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato.

Indicacion del personal técnico o de las unidades
técnicas integradas o no en la empresa, participantes
en el contrato, especialmente aquellos encargados
del control de calidad.

Descripcién de las instalaciones técnicas, de las
medidas empleadas para garantizar la calidad y de
los medios de estudio e investigacion de la empresa.

Control efectuado por el 6rgano de contratacién o, en
nombre de este, por un organismo oficial u
homologado competente del Estado en que esté
establecido el empresario, sobre la capacidad técnica
del empresario y/o sobre las medidas de control de la
cadidad.

Titulos académicos y profesionales del empresario y
de los directivos de la empresa y, en particular, del
responsable o responsables de la ejecucién del
contrato.

Al menos dos trabajos de
planificacion turistica en los
cinco ultimos afios.



90.1.f)

90.1.9)

90.1.h)

90.1.i)

Indicacién de las medidas de gestion medioambiental
que el empresario podra aplicar al ejecutar el
contrato.

Declaracion sobre la plantila media anual de la
empresa y del numero de directivos durante los tres
ultimos anos, acompafiada de la documentacion
justificativa correspondiente.

Declaracion indicando la maquinaria, material y
equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion
de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara
la documentacién acreditativa pertinente.

Indicacion de la parte del contrato que el empresario
tiene eventualmente el propdsito de de subcontratar.

Al menos un responsable

de Ila direccion del
proyecto con perfil de
consultoria y una

experiencia minima de 3

afnos en  planificacién
turistica. Sera obligatorio
presentar curriculum vitae

con copia de las titulaciones,
formacion y medios de
acreditacion de la experiencia
profesional (vida laboral vy
contratos de trabajo).

Otros medios de solvencia. Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por
tal aquella que tenga una antigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara mediante
declaracion del equipo técnico (art. 90.1.h) LCSP), debiendo adscribir al proyecto, ademas del personal
directivo, dos técnicos con experiencia de, al menos, 3 afos en planificacion turistica.

Grupo o subgrupo de clasificacion y de categoria exigible (opcional):

8. GARANTIA PROVISIONAL (Clausula 102).

Garantia provisional: NO

9. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES (Clausula 122).

El que se indique en el anuncio de licitacién que de ninguna manera podra ser inferior a 15 dias
naturales desde su publicacion en el perfil de contratante.

Tramitacién ordinaria Tramitacion urgente | pocumentacion
Sin anuncio de informacion previa | Con anuncio de no electrénica
SARA Presentacion informacién Art. 156.3.b) LCSP (Art. 138.2
electronica previa LCSP)
35 dias 30 dias 15 dias 15 dias
- 20 dias
NO SARA 15 dias 8 dias

No obstante, cuando las proposiciones solo puedan realizarse después de una visita sobre el terreno o
previa consulta “in situ” de la documentacion que se adjunte al pliego estos plazos podran ampliarse. NO
PROCEDE AMPLIACION DEL PLAZO INDICADO POR ESTE MOTIVO.



10. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES (ClausulaS 112 y 13?).
IEEIectrénica.

D)e forma tradicional. En las dependencias del Servicio de Compras y Suministros.

Sobre de Documentacion Administrativa: DEUC
Declaracion responsable. DEUC.

Sobre de Criterios Valorables en Cifras y Porcentajes: Documentacion que debe ser valorada
conforme a criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas.

Proposicién formulada conforme al modelo aprobado.

Otros Sobres: Documentacion que debe ser valorada conforme a los criterios cuya ponderacion

depende de un juicio de valor. En este sobre se aportara memoria descriptiva que debe contener

Memoria del proyecto con:

- Descripcién de la metodologia utilizada.

- Descripcioén del proceso y fases .

- Cronograma.

- Descripcién del equipo de trabajo y organizacion de recursos

- Descripcién de sistemas de seguimiento

- Descripcién de sistemas de comunicacion y organizacion del trabajo.

- Descripcién de las técnicas de investigacién que se van a utilizar, justificando su utilizacion y la
contribucion a la eficacia del trabajo.

- Descripcion de las técnicas de diagnéstico, con justificacion de su eleccion y valor diferencial que
aportan al proyecto.

Con el fin de garantizar el secreto de las proposiciones, NO DEBERA FIGURAR EN ESTE SOBRE IN-
FORMAC}IC’)N ALGUNA SOBRE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE CUANTIFICACION DE FORMA
AUTOMATICA.

Se advierte que cualquier referencia a aspectos susceptibles de cuantificacion automatica, incluido el
cronograma de ejecucion, sera motivo de exclusion.

11. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA, VALORACION Y APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES (Clausula 182).

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

E’Ianteamiento relacién calidad-precio.

Ebarécter intelectual. En los contratos de servicios del Anexo |V, asi como en los contratos que tengan
por objeto prestaciones de caracter intelectual, los criterios relacionados con la calidad deben
representar, al menos, el 51 % de la puntuacion asignable en la valoracion de las ofertas.

D’Ianteamiento relacion coste-eficacia.

Criterios de valoracion de las ofertas:

L. . . Forma de valoracion
Descripcion Comentario Ponderacion
Cifras Juicio de valor
Criterios re- | 1, calidad: Incluye el valor técnico, las caracteristicas estéticas y
lacionados |funcionales, la accesibilidad, el disefio universal o disefio para todas
con la cali- las personas usuarias, las caracteristicas sociales, medioambientales
dad e innovadoras, y la comercializacion y sus condiciones.
1.1. Calidad técnica de la propuesta presentada. Se valoran en
este apartado la claridad, la adecuacion a las fases y el desarrollo del 5 5
proyecto.
1.2. Sistema de comunicacion entre los participantes del




proyecto. Grado de innovacién, facilidad de uso y eficacia que facilite
el trabajo en equipo entre el ADTS y la empresa adjudicataria, motivo
por el que se otorgara mayor puntuacion

1.3. Técnicas de investigacion. Las propuestas se calificaran
atendiendo al valor aportado por las herramientas de investigacion
utilizadas para obtener datos primarios sobre la caracterizacion de
turistas reales y potenciales.

1.4. Técnicas de diagnéstico. Se considerara en este apartado la
eficacia e innovacion de las técnicas de diagndstico propuestas y su
contribucion para la obtencién de un posicionamiento mas efectivo.
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2. Organizacién, cualificacion y experiencia del personal adscrito
al contrato. Siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda

afectar de manera significativa a su mejor ejecucion y no se
establezca como requisito de solvencia al amparo de lo previsto en el
art. 90.1.h) LCSP.

2.1. Experiencia del equipo técnico de consultores que trabajan
en el proyecto. Se asignan los puntos que se indican a continuacién
por cada consultor o consultora que haya formado parte del equipo
en, como minimo, dos trabajos de desarrollo de estrategias o planes
de marketing estratégico de destinos turisticos:

® 1 consultor/a = 4 puntos.

® 2 consultores/as = 8 puntos.
® 3 consultores/as = 12 puntos.
® 4 consultores/as = 16 puntos.

Para su valoracién, debera aportarse compromiso firme de
adscripcion, por parte de las licitadoras, y certificado de las entidades
beneficiarias de los trabajos, o bien, copia de contratos de trabajo,
informe de vida laboral y trabajos realizados

2.2. Metodologia adecuada a la magnitud y caracteristicas del
proyecto. Se valoran en este apartado la idoneidad de la metodologia
propuesta para la consecucion de los objetivos descritos en el pliego
de prescripciones técnicas particulares, ademas de:

- Cronograma, que debera ser preciso y realista, con hitos y puntos de
control marcados.

- Adecuada organizacion de medios materiales y humanos.
- Efectividad en la participacién de agentes turisticos en el proyecto.

- Facilidad para identificar y corregir desviaciones del sistema de
seguimiento y control del proyecto.

2.3. Valor ainadido por nuevas propuestas que complementen el
trabajo exigido en el pliego de prescripciones técnicas
particulares.

16

21,5

2,5

16

21,5

2,5

3. Servicio postventa y asistencia técnica y condiciones de
entrega. Tales como la fecha en que esta Ultima debe producirse, el
proceso de entrega, el plazo de entrega o ejecucion y los
compromisos relativos a recambios y seguridad del suministro.

Criterios re-

lacionados

con los cos-
tes

Precio. O bien, un planteamiento basado en la rentabilidad, como el
coste del ciclo de vida

Puntuacién (P) = 35 *(OMB)/(OL)

OMB = Oferta mas baja.
OL = Oferta de la licitadora.

35

35

TOTAL

Si la ponderacion de los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor es mayor que
la correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica correspondera a un comité de

expertos.

51

49

MEJORAS. Mejoras admisibles: Si

VARIANTES O ALTERNATIVAS. Admisién de variantes o alternativas: NO

12. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS Y ACTUACIONES ANTE LAS MISMAS (Clausula 19?).




Criterios a apreciar que las proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia
de ofertas anormales o desproporcionadas: Segun art. 85 RGLCAP.

13. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION (Clausula 213).

Régimen de recursos:

Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacidon previo a la interposicién del
contencioso-administrativo, ante la Comision Juridica de Extremadura que, para su resolucion, se
constituira en TARCEX: los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacién; los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacion, siempre que éstos decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos; y las modificaciones basadas en el incumplimiento
de lo establecido en los arts. 204 y 205 LCSP.

14. RESPONSABLE DEL CONTRATO (Clausula 25?).

Responsable del contrato: Jefa del Area de Desarrollo y Turismo Sostenible

Unidad administrativa gestora del gasto: Area de Desarrollo y Turismo Sostenible, en particular, la
técnica de formacion D® M.2 Narcisa Pérez Martin.

Mecanismos de control: A fin de hacer un seguimiento adecuado de la ejecucion de la prestacion, la
adjudicataria debera identificar un interlocutor o persona de contacto, facilitando su nombre, teléfono y
correo electrénico, que tendra capacidad de decisidon suficiente para resolver las incidencias que se

puedan suscitar durante la ejecucion del contrato y realizar las propuestas adecuadas, colaborando con
la Diputacion en la resolucion de los problemas que se pudieran plantear durante su vigencia.

15. DURACION O PLAZO DEL CONTRATO. PRORROGAS (Clausula 262).

Plazo maximo de ejecucion: 4 meses.
Plazos parciales: NO

Observaciones de los plazos: Se determinara en el momento de la adjudicacion y figurara de forma
expresa en el contrato.

Prérroga del Contrato: NO

Lugar de ejecucion / entrega: Dependencias de Desarrollo y Turismo Sostenible

16. DERECHOS DEL CONTRATISTA (Clausula 272).

Los establecidos con caracter general en el modelo de pliego de clausulas.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA (Clausula 282).



Al finalizar el trabajo la empresa debera entregar, con el alcance de los trabajos especificados en el
punto 4 del pliego de prescripciones técnicas particulares:

1. Memoria del trabajo realizado (1 copia en papel y formato digital).

2. Plan estratégico provincial (3 copias en papel y formato digital).

3. 14 planes estratégicos comarcales (3 copias en papel y formato digital).

4. Datos primarios obtenidos en el proceso, asi como un informe de analisis de los mismos (formato

digital.
5. Bases de datos generadas en el proceso (formato digital).
Periodo de confidencialidad: SI

Plazo: 5 afios

Programa de trabajo obligatorio: Si

18. PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO (Clausula 29?).

Forma de pago: Pago unico por el total del precio, previa entrega de los trabajos contratados.

19. REVISION DE PRECIOS (Clausula 307).

Revision de precios: NO

Justificacion de la improcedencia: Los precios de los contratos del sector publico solo podran ser objeto
de revision periddica y predeterminada en los términos establecidos en el Titulo Ill, Capitulo 1l LCSP.

20. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (Clausula 313).

En todo caso, serd obligatorio el establecimiento de al menos una de las condiciones especiales de
ejecucion de entre las que se enumeran a continuacion, siempre que estén vinculadas al objeto del
contrato en el sentido del art. 145.

Consecuencias en caso de in-
Considera- . Medio/ imi
Finalidad cumplimiento

cién acreditacion/control
Penalidad Resolucion

De tipo
econémico

Innovacién

Tipo medio- | Reduccion de las emisiones de gases de efecto inverna-
ambiental |dero.

Mantenimiento o mejora de los valores medioambienta-
les que puedan verse afectados por la ejecuciéon del
contrato.

Gestion sostenible del agua.

Fomento del uso de las energias renovables.

Promocion del reciclado de productos y envases reutili-
zables.




Impulso de la entrega de productos a granel.

Impulso de la produccién ecoldgica.

Hacer efectivos los derechos reconocidos en la Conven-
cion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Contratar un numero de personas con discapacidad su-
perior al que exige la legislacién nacional.

Promover el empleo de personas con especiales dificul-
tades de inserciéon en el mercado laboral, en particular
de las personas con discapacidad o en situacion o ries-
go de exclusion social a través de Empresas de Inser-
cion.

Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en
dicho mercado, favoreciendo la aplicacién de medidas
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo.

Favorecer la mayor participacion de la mujer en el mer-
cado laboral y la conciliacion del trabajo y la vida fami-
liar.

Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a
las mujeres y el de larga duracion.

Favorecer la formacion en el lugar de trabajo.

. . En concreto: el ulti-
Tipo social mo convenio secto-
rial del ambito inferior
existente en el sector
en el que se encua-
dra la actividad de la
empresa, y se exige
la acreditacion por la
empresa en la forma
que se indica*.

No aportar la
documentacion
podra  suponer
una penalizacién
equivalente al
10% del precio
del contrato.

Garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el
lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios co-
lectivos sectoriales y territoriales aplicables.

Medidas para prevenir la siniestralidad laboral.

Otras finalidades que se establezcan con referencia a la
estrategia coordinada para el empleo, definida en el arti-
culo 145 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eu-
ropea.

Garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a
lo largo de la cadena de produccion mediante la exigen-
cia del cumplimiento de las Convenciones fundamenta-
les de la Organizacién Internacional del Trabajo, inclui-
das aquellas consideraciones que busquen favorecer a
los pequeiios productores de paises en desarrollo, con
los que se mantienen relaciones comerciales que les
son favorables tales como el pago de un precio minimo
y una prima a los productores o una mayor transparen-
cia y trazabilidad de toda la cadena comercial.

* En la fase de ejecucién (en el momento de presentar la factura): Copia del Plan de prevencion de
riesgos, la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y la planificacién de la
actividad preventiva. Asi mismo, certificacion de alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
vinculadas a la ejecucion del contrato. Declaracién jurada sobre cumplimiento de condiciones laborales
del convenio aplicable, y en su caso solicitud de TC1, TC2, libro de matricula de empresa, nédminas,
contratos de trabajo o certificacion en tal sentido del Comité de Empresa si lo hubiera.

21. MODIFICACION DEL CONTRATO (Clausula 322).

NO PROCEDE.
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22. SUBCONTRATACION (Clausula 332).

Se autoriza la subcontratacion: Si

Se consideran tareas criticas que no pueden ser objeto de subcontratacion: NO SE HAN PREVISTO

23. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES (Clausula 34?)

1. Penalidades por demora en la ejecucién del Contrato: Sl. Segun articulo 193 de la LCSP.

2. Penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del Contrato: Si procede. Las
penalidades establecidas se aplicaran por incumplimiento de cualquiera de los criterios de adjudicacion,
asi como de las condiciones especiales de ejecucion, determinando una penalidad del 10% del precio
del contrato.

24. CESION DEL CONTRATO (Clausula 35%).
NO ES POSIBLE.

25. CESION DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL (Clausula 362).

La propiedad intelectual del proyecto y de todos los productos generados corresponde exclusivamente a la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, por lo que el contratista no podra hacer suso de dicho material,
ni publicar, divulgar o proporcionar a tercer ningun dato o documento procedente de los trabajos de no
mediar consentimiento expreso de la Diputacién de Caceres, propietaria de los mismos, obligandose a
resarcir a la misma por los perjuicios que, por incumplimiento de dicho compromiso pudieran arrogarsele.

La Diputacion de Céaceres se reserva en exclusiva el derecho de explotacion de los trabajos encomendados
al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de explotacion.

El contratista sera responsable de toda reclamacion relativa a la propiedad intelectual, industrial o comercial
de los materiales, procedimientos, equipos utilizados en la ejecucién del contrato y trabajos entregados a la
Diputacién de Caceres

26. PLAZO DE GARANTIA, VICIOS Y DEFECTOS (Clausula 402).

Plazo de garantia: 1 Afio

27. RESOLUCION DEL CONTRATO (Clausula 42?)

Causas de resolucion del Contrato: Las reguladas con caracter general en la LCSP.

28. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION (Clausula 43?).

Las reguladas con caracter general en la LCSP.
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o6 IR DIPUTACION

Bt ot CACERES

SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

ANEXO II: MODELO DE PROPOSICION OFERTA

DDA . Con residencia en
................................................ calle...............n° con D.N.l. n°......................actuando
en nombre propio o en representacion de la empresa...............cccociiiiiint. ,CIF.......... , Y corres-
pondiendo al anuncio publicado en el BOP n° del dia e informado de las con -

diciones del CONTRATO DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
MARKETING TURISTICO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE CACERES EN EL MARCO DEL

PROGRAMA DIPUTACION DESARROLLA (Exp. 59/2018-SV-PA) me comprometo a llevar a cabo

Su ejecucion en los siguientes términos:

Descripcion Ponderacion Si oferta NO oferta

2. Organizacién, cualificacién y experiencia del personal adscrito al
contrato. Siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar de

manera significativa a su mejor ejecucién y no se establezca como
requisito de solvencia al amparo de lo previsto en el art. 90.1.h) LCSP.

2.1. Experiencia del equipo técnico de consultores que trabajan en el
proyecto. Se asignan los puntos que se indican a continuacién por cada
consultor o consultora que haya formado parte del equipo en, como
minimo, dos trabajos de desarrollo de estrategias o planes de marketing
estratégico de destinos turisticos: 16

® 1 consultor/a = 4 puntos.

® 2 consultores/as = 8 puntos.
® 3 consultores/as = 12 puntos.
® 4 consultores/as = 16 puntos.

Para su valoracién, debera aportarse compromiso firme de adscripcion, por
parte de las licitadoras, y certificado de las entidades beneficiarias de los
trabajos, o bien, copia de contratos de trabajo, informe de vida laboral y
trabajos realizados

Precio. Puntuacién (P) = 35 *(OMB)/(OL) Maximo Oferta
OMB = Oferta mas baja.
OL = Oferta de la licitadora. 173.553,72 €
IVA
TOTAL

Con la firma del presente documento, declaro de forma expresa que conozco quedar obligado al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal y demas legislacion que sea de aplicaciéon en esta materia y me compro-
meto de forma explicita a formar e informar al personal en las obligaciones que de tales normas di-
manan.

Ademas, para el caso de empate, en puntuacion, con otras empresas, solicito que se tengan en
cuenta los siguientes criterios sociales que, declaro de forma responsable, son aplicables a la em-
presa que represento:

Porcentaje de trabajadores con discapacidad.

Porcentaje de trabajadores en situacion de exclusion social.

Porcentaje de contratos temporales.

Porcentaje de mujeres empleadas.
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Todo ello de acuerdo con las prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares cuyo
contenido conozco acepto sin reservas, y teniendo en cuenta las obligaciones relativas a fiscalidad,
proteccion del medio ambiente, empleo y condiciones laborales, y de contratar un porcentaje espe-
cifico de personas con discapacidad que se regulan en el art. 129 LCSP.
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